
 
 

T.C. 
MUĞLA SITKI KOÇMAN ÜNİVERSİTESİ 

 
FEN FAKÜLTESİ 

BİRİM KALİTE KOMİSYONU KARARLARI 
 

Tarih: 25/06/2026                 Sayı: 2026/5 
 
GÜNDEM: 
1- 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı sonu itibarıyla Fakültemiz 2026 yılı hedeflerinin 
değerlendirilmesinin görüşülmesi. 
2- Bir sonraki Birim Kalite Komisyonu toplantı tarihinin belirlenmesinin görüşülmesi. 
 

Fakültemiz Birim Kalite Komisyonu 25/06/2026 Perşembe günü saat 11.00’de 
Fakültemiz Dekanı Birim Kalite Komisyonu Başkanı Prof. Dr. Alper TONGUÇ başkanlığında 
toplandı. 
 

Yapılan görüşmeler sonucunda; 
 

KARAR 1- 3.3.2026 tarih ve 2026/2 sayılı karar ile Fakültemiz Kalite Komisyonunca 
karara bağlanan Fakültemiz 2026 hedeflerinin performans göstergelerinin aşağıdaki şekilde 
belirlenmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.   

 
 
YÖNETİM 
 
Amaç 1: Kurumsal hafızayı güçlendirmek ve yönetim süreçlerinde dijitalleşme ile paydaş 
memnuniyetini en üst düzeye çıkarmak. 
 
● Hedef 2026.1 (Misyon ve Vizyon) MSKÜ 2026-2030 dönemi stratejik planı doğrultusunda 
fakülte vizyon ve misyonunu güncellemek. 
 
Performans Göstergesi: Fakülte Kurulu Kararı* ile değişen vizyon ve misyon (*07/04/2026 
tarih ve 128/3 sayılı karar) 
 
● Hedef 2026.2 (Dijitalleşmede PUKÖ Kapanışı): 2025 yılında kurulan OneDrive ve dijital 
veri yönetim sisteminin kullanım oranını Dekanlık ve tüm Bölümlerde artırmak ve kağıt israfını 
önleyerek çevre dostu üniversite standartlarına uyum sağlamak. 

                                                                                                                                                                                 
 2026 2027 

PG1. Onedrive aktif kullanan bölüm sayısı 2 4 

PG2. Dijitalleşen kurul, komisyon sayısı (Fak. Kurulu, Fak Yön. Kurulu, Fak. 
Kalite Komisyonu, Fak. Danışma Kurulu, Bölüm Kurulu vb) 

3 4 

 
● Hedef 2026.3 (Memnuniyette İyileştirme): 2025 anket sonuçlarında ve Dekan-Öğrenci 
Buluşmalarında tespit edilen idari/fiziki sorunlara yönelik iyileştirme eylem planlarını imkanlar 
dahilinde uygulayarak, bir sonraki anket döneminde genel memnuniyet oranının izlenmesi. 
 
 2026 2027 

PG1. Anketlerde 1-5 arasında değer alan genel memnuniyet oranının 
ölçüsü 

5 
üzerinden 

2.75-3 
arası 

5 
üzerinden 

3-3.25 
arası 
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EĞİTİM-ÖĞRETİM  
 
Amaç 2: Eğitim ortamlarının güvenliğini sağlamak, donanımsal eksikliklerini gidermek, 
müfredatı paydaş talepleri doğrultusunda güncellemek ve öğrencilere kariyer desteği sunarak 
mezunlarla iletişim ağını geliştirmek. 
 
● Hedef 2026.1 (Güvenlik ve Altyapı): Eğitim ortamlarındaki güvenlik risklerini en aza 
indirmek amacıyla Laboratuvar Binasında "Yangın Erken Uyarı ve Önleme Sistemi" 
kurulmasını sağlamak ve dersliklerdeki fiziksel imkanları iyileştirmek (projeksiyon, perde, 
tahta vb) 
 
 2026 2027 

PG1. Fiziki imkanları iyileştirilen sınıf sayısı 2 2 
PG2. Güvenlik riskleri giderilen sınıf ve laboratuvar sayısı Tüm sınıflar 

 
Tüm 

Laboratuvarlar 
 
● Hedef 2026.2 (Müfredat güncellemesi): FEDEK, Danışma Kurulları ve öğrenci önerileri 
doğrultusunda müfredat güncellemelerinin YÖK’ün planlamaları doğrultusunda yapılması. 
 
 2026 2027 

PG1.Müfredat güncellemesi yapan bölüm sayısı 3 3 
 
● Hedef 2026.3 (Süreç İyileştirme): Öğrencilere yönelik kariyer etkinlikleri düzenlemek ve 
mezunlarla iletişimde dijital ortamı daha etkin kullanmak. 
 
 2026 2027 

PG1. Kariyer etkinliği sayısı 1 2 
PG2. Ulaşılan mezun sayısı 30 30 
 
● Hedef 2026.4 (Öğrenci Kalite Komisyonu): Öğrencilerin kalite süreçlerine etkin katılımının 
sağlanması için Bölümlerimiz temsilcilerinden Öğrenci Kalite Komisyonu oluşturulmasının 
sağlanması. 
 
 2026 2027 

PG1. Öğrenci kalite komisyonu toplantı sayısı 1 2 
 
AR-GE 
 
Amaç 3: Araştırma kültürünü Fakülte genelinde dengeli ve sürdürülebilir biçimde 
yaygınlaştırmak; dış kaynaklı proje, sanayi iş birliği ve fikri mülkiyet çıktıları (patent, faydalı 
model vb.) potansiyelini harekete geçirerek araştırma ekosisteminin rekabet gücünü artırmak. 
 
● Hedef 2026.1 (Dış Kaynak ve Sektör - Planla/Uygula): Danışma Kurulu Kararları 
doğrultusunda, üniversite-sanayi iş birliğini güçlendirerek TÜBİTAK (1001, 1002 vb.), 
TEYDEB ve AB çerçeve programlarına yapılan proje başvuru sayısını ve patent/faydalı model 
başvuru sayısını bir önceki yıla göre artırmak. 
 
 2026 2027 

PG1. Ulusal proje kabul sayısı  8 10 
PG2. Uluslararası proje kabul sayısı 2 2 
PG3. Ulusal patent başvurusu kabul sayısı  2 2 
PG4. Uluslararası patent başvurusu kabul sayısı 1 1 
 
 
 
 

Bu belge güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Belge Doğrulama Kodu: 1YP46K-U4TV85 Belge Doğrulama Adresi: https://ebds.mu.edu.tr
Belge Kayıt No: B-1210968



 
● Hedef 2026.2 (Nitelikli yayın ve atıf sayısı): Uluslararası nitelikli yayın ve atıf performansını 
bir önceki yıla göre artırmak. 
 
 2026 2027 

PG1.Ulusal yayın sayısı 20 25 
PG2.Ululararası nitelikli yayın sayısı 190 200 
 
● Hedef 2026.3 (Disiplinlerarası çalışma): Fakültemiz öğretim elemanlarını disiplinlerarası 
çalışmalara teşvik ederek çok disiplinli yayın ve proje başvurusu sayısını artırmak. 
 
 2026 2027 

PG1. Disiplinler arası ulusal yayın sayısı 10 15 
PG2. Disiplinler arası uluslararası yayın sayısı 50 75 
 
 
ULUSLARARASILAŞMA 
 
Amaç 4: Uluslararası iş birliklerini stratejik ortaklıklara dönüştürmek ve uluslararası bağlantı 
çeşitliliğini artırmak. 
 
● Hedef 2026.1 (Stratejik Ortaklık): Uluslararası akademik ağlara veya konsorsiyumlara üyelik 
sağlayarak (veya mevcut protokolleri aktif hale getirerek) öğretim elemanı hareketliliğini ve 
ortak yayın sayısını artırmak. 
 
 2026 2027 

PG1. Erasmus dışı öğretim elemanı hareketliliği 8 10 

 
● Hedef 2026.2 (Çeşitlilik): Erasmus öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliğini ve ikili anlaşma 
yapılan kurum sayısını artırmak. 
 
 2026 2027 

PG1.Öğrenci Erasmus hareketliliği 5 6 

PG2.Öğretim elemanı Erasmus hareketliliği 2 2 

 
 
TOPLUMSAL KATKI 
 
Amaç 5: Toplumsal katkı faaliyetlerini kurumsal, izlenebilir ve sürdürülebilir bir yapıya 
kavuşturmak. 
 
Hedef 2026.1 (Kayıt Sistemi): Öğretim elemanlarının bireysel yürüttüğü toplumsal katkı 
faaliyetlerini (seminer, danışmanlık, TV programı vb.) YBS üzerinden kayıt altına alan bir 
izleme mekanizması kurmak. 
 
 2026 2027 

PG1.YBS üzerinden kayıt altına alınan faaliyet sayısı 5 7 
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Hedef 2026.2 (İş Birliği ve Sosyal Sorumluluk): İlk ve Orta Öğretim Kurumları, Belediyeler 
veya STK larla protokole dayalı işbirliklerini artırarak sosyal sorumluluk projesi geliştirmek. 
          
 2026 2027 

PG1. Sosyal sorumluluk proje sayısı 1 1 

PG2. Sosyal sorumluluk etkinlik sayısı 1 1 

 
 
KARAR-2 Fakültemiz 2026 yılı hedefleri doğrultusunda 2026-2027 Eğitim-Öğretim 

Yılında aşağıda belirtilen iş ve işlemlerin yapılmasına oy birliği ile karar verildi. 
 
 

1- Ekim-Kasım aylarında öğrencilerimize yönelik mezunlarımızın katılımıyla “Kariyer 
Etkinliği” düzenlenmek, 
 

2- Disiplinlerarası çalışmaları artırmak amacıyla Eylül ayından itibaren Fakülte içi öğretim 
elemanlarının çalışma alanlarını paylaşabilecekleri seminerler düzenlemek amacıyla 
Bölümlerimizden taleplerin toplanması, 
 

3- Üniversitemiz Teknoloji Transfer Ofisinden öğrenciler ve akademisyenler için 
patent/faydalı model başvurusunu artırmak amacıyla “Bilgilendirme Toplantısı” 
talebinde bulunulması, 
 

4- Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığından yayın anlaşmaları konusunda 
“Bilgilendirme Toplantısı” talebinde bulunulması, 
 

5- MUĞLA TEKNOPARK’ta şirket kuran Fakültemiz öğretim üyelerinden, öğrenci ve 
öğretim üyelerimize yönelik seminer vermek üzere talepte bulunulması, 
 

6- Toplumsal katkı alanında ilk ve orta öğretim kurumlarının öğrencilerine yönelik tanıtım 
organizasyonlarının düzenlenmesi. 

 
 

KARAR 3- MSKÜ Anket Bilgi Sistemi üzerinden Dekanlığımızca düzenlenen Öğrenci 
Bölüm Memnuniyet Anketi (96 kişi), Öğrenci Fakülte Memnuniyet Anketi (131 kişi), 
Akademik Personel Memnuniyet Anketi (38 kişi) ve Dış Paydaş Memnuniyet Anketi (28 kişi) 
sonuçları değerlendirilmiş ve anketlerde iyileştirilmesi gereken alanlar belirlenerek önlem 
almak amacıyla Fakültemiz Bölümlerine ve Rektörlüğümüz Birimlerine yazı ile bilgi 
verilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 
KARAR 4- Bir sonraki Birim Kalite Komisyonu toplantısının Temmuz ayı içinde 

yapılmasına oy birliği ile karar verildi. 
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1. ÖĞREN&İ BÖLÜM MEMNUNİYET ANKETİ

Tablo 1’de bölümlere göre memnun൴yet anket൴ sonuçları yer almaktadır. 

TaEOR �� Bölümlere göre Memnun൴yet Anket൴  

BROXP MaWHPaWLN İVWaWLVWLN 
MROHN�OHU 
BLyRORML YH 
GHQHWLN 

BLyRORML KLPya FL]LN 

Program yeterlilikleri hakkında bilgi 
sahibiyim 3.92 4.00 3.46 2.67 3.80 5.00 

Müfredat dersleri program yeterliliklerine 
uygun olarak hazırlanmıştır 4.12 4.00 2.88 2.83 3.80 1.00 

Programdaki seçmeli derslerin çeşitliliği 
yeterli düzeydedir 3.65 3.56 2.73 2.33 3.40 1.00 

Ders içerikleri günümüz akademik ve 
mesleki ihtiyaçlarına cevap verir 3.73 3.67 3.20 3.17 3.80 1.00 

Bölümde verilen temel yabancı dil eğitimi 
yeterlidir 2.96 2.89 2.49 2.00 2.60 1.00 

Ders içeriklerinin güncelleştirilmesi 
düzenli yapılmaktadır 3.77 3.67 3.18 2.83 3.40 1.00 

Öğretim elemanları öğrencinin akademik 
gelişimine ilişkin bilgilendirme yapar 3.85 3.56 3.59 2.50 3.40 1.00 

Öğretim elemanlarının uyguladığı öğretim 
yöntem ve teknikleri yeterlidir 3.73 3.44 3.16 2.17 3.60 1.00 

Öğretim elemanları zaman yönetimine 
dikkat eder 4.04 3.78 3.47 3.17 3.80 1.00 

Öğretim elemanları alanlarındaki güncel 
konu ve sorunları derslerde paylaşır 3.77 3.67 3.61 2.50 4.00 1.00 

Öğretim elemanlarının kullandığı ölçme ve 
değerlendirme yöntemleri uygundur 4.04 3.56 3.22 2.33 3.60 1.00 

Öğrenim faaliyetlerinde kullanılan araç-
gereç ve teknoloji yeterlidir 3.58 3.11 2.57 2.83 3.00 1.00 

Sınav sonuçları zamanında 
duyurulmaktadır 3.08 2.22 2.94 2.00 4.00 1.00 

Sınav soruları öğrenim çıktılarına uygun 
olarak hazırlanmaktadır  3.80 4.11 3.29 3.50 4.20 1.00 

Öğretim elemanlarına belirlenen ofis 
saatlerinde erişilebilir  3.92 3.78 3.71 2.67 4.20 1.00 

Öğretim elemanları her öğrenciye eşit 
mesafede ve kişisel haklarına saygılı 
davranır 

3.88 3.67 3.45 3.17 3.60 1.00 

Sınavlarda kopya, sahtekarlık vb. 
olaylarının önüne geçilir 4.00 2.89 3.49 4.33 4.20 1.00 

Akademik danışmanlar öğrenci ile ilgili 
sorumlu oldukları iş ve işlemleri takip eder 4.12 3.78 3.53 3.33 3.80 1.00 

Öğrencilere sağlanan meslek ve kariyer 
danışmanlığı hizmetleri yeterlidir  3.04 2.67 3.16 2.17 3.20 1.00 

Yeni kaydolan öğrencilere sunulan tanıtım 
(oryantasyon) hizmetleri yeterlidir 3.62 3.89 3.31 2.67 3.00 1.00 

Öğrenim gördüğüm bölümden memnunum 4.12 4.11 3.78 3.67 4.40 1.00 

Öğrenim gördüğüm öğretim 
elemanlarından memnunum 3.92 4.11 3.33 3.17 3.60 1.00 

Ortalama 3.76 3.55 3.25 2.82 3.65 1.18 

KARAR-3 Ekleri
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Tablo 2’de memnun൴yet anket൴ sonuçları sınıf düzey൴ne göre ver൴lm൴şt൴r. 

TaEOR 2� Sınıf Düzey൴ne göre Memnun൴yet Anket൴ Sonuçları 

SıQıI 1. Sınıf 2. Sınıf 3. Sınıf 4.Sınıf
Program yeterlilikleri hakkında bilgi sahibiyim 3.11 3.76 3.73 4.12 

Müfredat dersleri program yeterliliklerine uygun 
olarak hazırlanmıştır 2.97 3.47 3.27 3.92 

Programdaki seçmeli derslerin çeşitliliği yeterli 
düzeydedir 3.05 2.47 2.93 3.58 

Ders içerikleri günümüz akademik ve mesleki 
ihtiyaçlarına cevap verir 3.19 3.76 3.27 3.62 

Bölümde verilen temel yabancı dil eğitimi yeterlidir 2.49 3 2.2 2.85 

Ders içeriklerinin güncelleştirilmesi düzenli 
yapılmaktadır 3.24 3.41 3.13 3.69 

Öğretim elemanları öğrencinin akademik gelişimine 
ilişkin bilgilendirme yapar 3.59 3.47 3.47 3.69 

Öğretim elemanlarının uyguladığı öğretim yöntem 
ve teknikleri yeterlidir 3.11 3.41 3 3.69 

Öğretim elemanları zaman yönetimine dikkat eder 3.27 4 3.53 4.04 

Öğretim elemanları alanlarındaki güncel konu ve 
sorunları derslerde paylaşır 3.41 3.76 3.6 3.81 

Öğretim elemanlarının kullandığı ölçme ve 
değerlendirme yöntemleri uygundur 3.24 3.41 3.2 3.88 

Öğrenim faaliyetlerinde kullanılan araç-gereç ve 
teknoloji yeterlidir 2.68 2.53 2.73 3.69 

Sınav sonuçları zamanında duyurulmaktadır 2.92 2.65 2.67 3.2 

Sınav soruları öğrenim çıktılarına uygun olarak 
hazırlanmaktadır  3.41 4 3.13 3.76 

Öğretim elemanlarına belirlenen ofis saatlerinde 
erişilebilir  3.7 3.82 3.67 3.77 

Öğretim elemanları her öğrenciye eşit mesafede ve 
kişisel haklarına saygılı davranır 3.54 3.41 3.4 3.85 

Sınavlarda kopya, sahtekarlık vb. olaylarının önüne 
geçilir 3.73 3.41 3.33 3.92 

Akademik danışmanlar öğrenci ile ilgili sorumlu 
oldukları iş ve işlemleri takip eder 3.43 3.65 3.87 4.08 

Öğrencilere sağlanan meslek ve kariyer 
danışmanlığı hizmetleri yeterlidir  3.27 2.76 2.53 3.12 

Yeni kaydolan öğrencilere sunulan tanıtım 
(oryantasyon) hizmetleri yeterlidir 3.27 3.29 3.33 3.65 

Öğrenim gördüğüm bölümden memnunum 3.73 4.29 4 3.92 

Öğrenim gördüğüm öğretim elemanlarından 
memnunum 3.24 3.88 3.4 3.92 

Ortalama 3.25 3.44 3.25 3.72 

Tablo 3’de c൴ns൴yete göre öğrenc൴ bölüm memnun൴yet anket൴ sonuçları ver൴lm൴şt൴r. 
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TaEOR 3� C൴ns൴yete göre Bölüm Memnun൴yet Anket൴ 

&LQVLyHW Kadın Erkek 
Program yeterlilikleri hakkında bilgi sahibiyim 3.47 3.86 
Müfredat dersleri program yeterliliklerine uygun olarak hazırlanmıştır 3.29 3.43 
Programdaki seçmeli derslerin çeşitliliği yeterli düzeydedir 2.97 3.19 
Ders içerikleri günümüz akademik ve mesleki ihtiyaçlarına cevap verir 3.37 3.43 
Bölümde verilen temel yabancı dil eğitimi yeterlidir 2.41 2.95 
Ders içeriklerinin güncelleştirilmesi düzenli yapılmaktadır 3.51 3.11 
Öğretim elemanları öğrencinin akademik gelişimine ilişkin bilgilendirme 
yapar 3.75 3.24 

Öğretim elemanlarının uyguladığı öğretim yöntem ve teknikleri yeterlidir 3.31 3.24 
Öğretim elemanları zaman yönetimine dikkat eder 3.61 3.65 
Öğretim elemanları alanlarındaki güncel konu ve sorunları derslerde paylaşır 3.63 3.51 
Öğretim elemanlarının kullandığı ölçme ve değerlendirme yöntemleri 
uygundur 3.47 3.32 

Öğrenim faaliyetlerinde kullanılan araç-gereç ve teknoloji yeterlidir 2.86 3 
Sınav sonuçları zamanında duyurulmaktadır 3.12 2.51 
Sınav soruları öğrenim çıktılarına uygun olarak hazırlanmaktadır  3.53 3.54 
Öğretim elemanlarına belirlenen ofis saatlerinde erişilebilir  3.75 3.65 
Öğretim elemanları her öğrenciye eşit mesafede ve kişisel haklarına saygılı 
davranır 3.51 3.62 

Sınavlarda kopya, sahtekarlık vb. olaylarının önüne geçilir 3.76 3.43 
Akademik danışmanlar öğrenci ile ilgili sorumlu oldukları iş ve işlemleri takip 
eder 3.64 3.76 

Öğrencilere sağlanan meslek ve kariyer danışmanlığı hizmetleri yeterlidir  3.12 2.81 
Yeni kaydolan öğrencilere sunulan tanıtım (oryantasyon) hizmetleri yeterlidir 3.37 3.35 
Öğrenim gördüğüm bölümden memnunum 3.85 3.97 
Öğrenim gördüğüm öğretim elemanlarından memnunum 3.46 3.68 
Ortalama 3.4 3.38 

 

Tablo 4’de bölüm bazında c൴ns൴yet ve sınıfa göre ortalama değerler ver൴lm൴şt൴r. 

TaEOR �� Bölüm Bazında C൴ns൴yete ve Sınıfa Göre Anket Sonuçları 

  

  Matematik 

İstatistik 

Moleküler 
Biyoloji ve 
Genetik 

Biyoloji Kimya 

Sınıf 

1 3.3 3.27 3.3 2.74 NaN 
2 NaN 3.33 3.41 3.5 3.59 
3 3.7 3.29 2.94 NaN 3.45 
4 3.82 4.41 2.91 1.68 4.05 

Cinsiyet 
Kadın 3.79 3.55 3.29 2.65 3.52 

Erkek 3.7 3.55 3.18 3.68 3.86 
 

 

  

KARAR-3 Ekleri
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2. ÖĞREN&İ FAKÜLTE MEMNUNİYET ANKETİ 

Tablo 5’de bölümlere göre fakülte memnun൴yet anket൴ sonuçları ver൴lmekted൴r. 

TaEOR 5� Bölümlere göre Fakülte Memnun൴yet anket൴ Sonuçları 

Bölüm Matematik İstatistik 
Moleküler 
Biyoloji 
ve Genetik 

Biyoloji Kimya Fizik 

Fakültedeki sosyal ve kültürel etkinliklerin sayısı 
yeterlidir. 2.63 2.40 2.72 2.20 2.40 1.50 

Fakültedeki spor etkinliklerinin sayısı yeterlidir. 2.48 2.53 2.60 2.00 2.40 2.00 
Fakültede öğrenci kulüplerinin düzenlediği 
etkinliklerin sayısı yeterlidir. 2.81 3.00 3.09 2.30 2.80 2.50 

Fakültenin öğrenci kulüplerine sağladığı destek 
yeterlidir 3.00 2.93 2.73 2.60 2.40 2.00 

Fakültede düzenlenen yönetim ile öğrenci 
buluşmaları yeterlidir 3.63 3.27 3.36 3.30 3.00 2.50 

Fakültede engelli erişimine yönelik tedbirler 
alınmıştır. 3.31 3.47 3.36 3.30 3.80 2.50 

Üniversite kütüphanesinde fakülte bölümlerine 
yönelik basılı ve elektronik kaynak sayısı yeterlidir 3.34 3.60 3.00 2.50 3.60 2.00 

Fakültede bulunan yemekhane, kafeterya,  kantin 
hizmetleri yeterlidir 3.44 3.80 3.10 2.80 3.60 1.50 

Öğrenme mekanlarının (derslik, laboratuvar vb.) 
sayısı yeterlidir 2.44 3.07 2.46 2.60 3.00 2.50 

Öğrenme mekanlarının aydınlatma ve ısınması 
yeterlidir 3.06 3.27 3.21 3.40 4.00 1.50 

Fakültedeki kapalı alanların(derslik, tuvalet, koridor 
vb.) temizlik ve bakım hizmetleri yeterlidir 2.84 3.40 3.06 2.20 2.40 1.00 

Fakültedeki açık alanların(bahçe, park yerleri, 
banklar vb.) temizlik ve bakım hizmetleri yeterlidir 3.63 3.80 3.52 3.80 3.80 2.50 

Fakültede görsel materyal sunum araçlarının 
bulunduğu dersliklerin karartılması yeterlidir 3.44 2.80 3.06 3.00 2.80 2.50 

Fakülte dersliklerinde akustik(sesin yankısı) ses 
düzeni vardır 3.28 3.40 3.03 3.40 3.20 4.00 

Fakülte dersliklerinde bulunan sandalye ve masalar 
ergonomiktir 2.47 1.93 1.88 1.40 1.80 1.00 

Fakülte yöneticilerine erişmek kolaydır 3.84 3.87 3.51 3.70 3.00 3.00 
Fakülte yönetiminin öğrenci sorunlarını çözümünden 
memnunum 3.31 3.67 3.30 3.00 2.80 2.50 

Öğrenciler yasal ve yönetsel değişikliklerle ilgili 
bilgilendirilir(duyuru vb.) 3.66 4.00 3.52 3.00 3.80 2.50 

Fakültenin sosyal medya platformları aktiftir 3.34 3.33 3.42 3.00 3.20 2.00 
İdari personel hizmetleri yeterli düzeydedir 3.53 3.60 3.49 3.50 4.20 2.50 
İdari personelin öğrencilere karşı tutum ve 
davranışları olumludur 3.78 3.80 3.64 3.60 3.20 2.50 

Öğrenci işleri personeline kolaylıkla erişilebilir 3.50 3.80 3.63 3.80 3.40 1.50 
Öğrenci işleri, öğrencilerle ilgili bilgileri doğru ve 
zamanında işlemektedir 3.34 3.60 3.43 3.60 3.00 1.50 

Dekan - öğrenci buluşmalarından çıkan 
yetersizliklerin çözümü hızla yapılmktadır 3.22 3.40 3.39 3.30 2.20 2.50 

Fakültede gerçekleşen kongre, çalıştay, seminer, 
toplantı vb. etkinliklere ilişkin düzenli duyuru yapılır 3.88 3.73 3.66 3.30 3.60 2.50 

Görüş ve şikayetlerin iletilebildiği kanalların işleyişi 
yeterlidir 3.34 3.47 3.28 3.10 2.80 2.50 

Fakültede geçirdiğim yaşantımdan memnunum 3.78 3.80 3.27 3.00 3.60 3.00 
Fakültenin sağladığı burs/kısmi zamanlı iş olanakları 
yeterlidir 3.16 2.87 3.16 3.10 3.00 1.50 

Fakültenin iş dünyasına tanımada sağladığı imkanlar 
(konuşmacı getirme, teknik gezi, staj, vb.) yeterlidir 2.97 2.40 2.61 2.60 2.00 1.50 

Ortalama 3.26 3.31 3.16 2.98 3.06 2.17 
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Tablo 6 ‘da sınıf düzey൴nde fakülte memnun൴yet anket൴ sonuçları ver൴lm൴şt൴r.  

TaEOR 6� Sınıf Düzey൴nde Fakülte Memnun൴yet Anket൴ Sonuçları  

SıQıI 1.00 2.00 3.00 4.00 
Fakültedeki sosyal ve kültürel etkinliklerin sayısı 
yeterlidir. 2.68 2.32 2.42 2.68 

Fakültedeki spor etkinliklerinin sayısı yeterlidir. 2.43 2.53 2.16 2.78 
Fakültede öğrenci kulüplerinin düzenlediği 
etkinliklerin sayısı yeterlidir. 3.00 2.95 2.84 2.86 

Fakültenin öğrenci kulüplerine sağladığı destek 
yeterlidir 2.66 2.58 2.63 3.16 

Fakültede düzenlenen yönetim ile öğrenci 
buluşmaları yeterlidir 3.45 2.74 3.05 3.78 

Fakültede engelli erişimine yönelik tedbirler 
alınmıştır. 3.27 3.37 3.26 3.54 

Üniversite kütüphanesinde fakülte bölümlerine 
yönelik basılı ve elektronik kaynak sayısı yeterlidir 3.04 2.84 2.53 3.70 

Fakültede bulunan yemekhane, kafeterya,  kantin 
hizmetleri yeterlidir 2.98 3.05 3.68 3.49 

Öğrenme mekanlarının (derslik, laboratuvar vb.) 
sayısı yeterlidir 2.77 2.47 1.74 2.70 

Öğrenme mekanlarının aydınlatma ve ısınması 
yeterlidir 3.29 3.16 2.79 3.30 

Fakültedeki kapalı alanların(derslik, tuvalet, 
koridor vb.) temizlik ve bakım hizmetleri yeterlidir 3.00 2.32 3.11 3.03 

Fakültedeki açık alanların(bahçe, park yerleri, 
banklar vb.) temizlik ve bakım hizmetleri yeterlidir 3.57 3.47 3.26 3.86 

Fakültede görsel materyal sunum araçlarının 
bulunduğu dersliklerin karartılması yeterlidir 3.07 3.11 2.37 3.51 

Fakülte dersliklerinde akustik(sesin yankısı) ses 
düzeni vardır 3.11 3.32 2.63 3.51 

Fakülte dersliklerinde bulunan sandalye ve masalar 
ergonomiktir 1.73 1.63 1.42 2.81 

Fakülte yöneticilerine erişmek kolaydır 3.61 2.79 3.84 3.95 
Fakülte yönetiminin öğrenci sorunlarını 
çözümünden memnunum 3.29 2.95 3.32 3.46 

Öğrenciler yasal ve yönetsel değişikliklerle ilgili 
bilgilendirilir(duyuru vb.) 3.50 3.63 3.37 3.73 

Fakültenin sosyal medya platformları aktiftir 3.39 3.21 2.95 3.49 
İdari personel hizmetleri yeterli düzeydedir 3.46 3.42 3.58 3.65 
İdari personelin öğrencilere karşı tutum ve 
davranışları olumludur 3.59 3.16 3.84 3.92 

Öğrenci işleri personeline kolaylıkla erişilebilir 3.64 3.05 3.58 3.78 
Öğrenci işleri, öğrencilerle ilgili bilgileri doğru ve 
zamanında işlemektedir 3.34 3.26 3.47 3.51 

Dekan - öğrenci buluşmalarından çıkan 
yetersizliklerin çözümü hızla yapılmktadır 3.30 2.95 3.37 3.38 

Fakültede gerçekleşen kongre, çalıştay, seminer, 
toplantı vb. etkinliklere ilişkin düzenli duyuru 
yapılır 

3.73 3.47 3.42 3.81 

Görüş ve şikayetlerin iletilebildiği kanalların 
işleyişi yeterlidir 3.27 3.00 3.16 3.49 

Fakültede geçirdiğim yaşantımdan memnunum 3.30 3.63 3.21 3.68 
Fakültenin sağladığı burs/kısmi zamanlı iş 
olanakları yeterlidir 2.88 3.11 3.21 3.35 

Fakültenin iş dünyasına tanımada sağladığı 
imkanlar (konuşmacı getirme, teknik gezi, staj, vb.) 
yeterlidir 

2.60 2.21 2.37 3.03 

OUWaOaPa 3.14 2.95 2.99 3.41 
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Tablo 7’de c൴ns൴yete göre fakülte memnun൴yet anket൴ sonuçları yer almaktadır. 

TaEOR �� C൴ns൴yet göre Fakülte Memnun൴yet Anket൴ Sonuçları 

&LQVLyHW KaGıQ EUNHN 
Fakültedeki sosyal ve kültürel etkinliklerin sayısı yeterlidir. 2.69 2.45 
Fakültedeki spor etkinliklerinin sayısı yeterlidir. 2.57 2.41 
Fakültede öğrenci kulüplerinin düzenlediği etkinliklerin sayısı 
yeterlidir. 2.93 2.93 

Fakültenin öğrenci kulüplerine sağladığı destek yeterlidir 2.83 2.73 
Fakültede düzenlenen yönetim ile öğrenci buluşmaları yeterlidir 3.55 3.16 
Fakültede engelli erişimine yönelik tedbirler alınmıştır. 3.45 3.25 
Üniversite kütüphanesinde fakülte bölümlerine yönelik basılı ve 
elektronik kaynak sayısı yeterlidir 3.07 3.2 

Fakültede bulunan yemekhane, kafeterya,  kantin hizmetleri yeterlidir 3.09 3.43 
Öğrenme mekanlarının (derslik, laboratuvar vb.) sayısı yeterlidir 2.41 2.75 
Öğrenme mekanlarının aydınlatma ve ısınması yeterlidir 3.01 3.45 
Fakültedeki kapalı alanların(derslik, tuvalet, koridor vb.) temizlik ve 
bakım hizmetleri yeterlidir 2.99 2.84 

Fakültedeki açık alanların(bahçe, park yerleri, banklar vb.) temizlik ve 
bakım hizmetleri yeterlidir 3.65 3.52 

Fakültede görsel materyal sunum araçlarının bulunduğu dersliklerin 
karartılması yeterlidir 3.16 3.02 

Fakülte dersliklerinde akustik(sesin yankısı) ses düzeni vardır 3.21 3.14 
Fakülte dersliklerinde bulunan sandalye ve masalar ergonomiktir 1.91 2.07 
Fakülte yöneticilerine erişmek kolaydır 3.63 3.61 
Fakülte yönetiminin öğrenci sorunlarını çözümünden memnunum 3.36 3.2 
Öğrenciler yasal ve yönetsel değişikliklerle ilgili bilgilendirilir(duyuru 
vb.) 3.56 3.57 

Fakültenin sosyal medya platformları aktiftir 3.51 3.09 
İdari personel hizmetleri yeterli düzeydedir 3.64 3.38 
İdari personelin öğrencilere karşı tutum ve davranışları olumludur 3.77 3.5 
Öğrenci işleri personeline kolaylıkla erişilebilir 3.67 3.48 
Öğrenci işleri, öğrencilerle ilgili bilgileri doğru ve zamanında 
işlemektedir 3.52 3.23 

Dekan - öğrenci buluşmalarından çıkan yetersizliklerin çözümü hızla 
yapılmktadır 3.39 3.14 

Fakültede gerçekleşen kongre, çalıştay, seminer, toplantı vb. 
etkinliklere ilişkin düzenli duyuru yapılır 3.75 3.57 

Görüş ve şikayetlerin iletilebildiği kanalların işleyişi yeterlidir 3.31 3.23 
Fakültede geçirdiğim yaşantımdan memnunum 3.44 3.45 
Fakültenin sağladığı burs/kısmi zamanlı iş olanakları yeterlidir 3.11 3.07 
Fakültenin iş dünyasına tanımada sağladığı imkanlar (konuşmacı 
getirme, teknik gezi, staj, vb.) yeterlidir 2.65 2.61 

Ortalama 3.2 3.12 
 

 

 Tablo 8’de sınıf ve c൴ns൴ye göre bölümler൴n fakülte memnun൴yet anket൴ sonuçları ver൴lmekted൴r. 
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TaEOR �� Sınıf ve C൴ns൴yete Göre Bölümler൴n Fakülte Memnun൴yet Anket൴ Sonuçları 

  
  Matematik 

İstatistik 

Moleküler 
Biyoloji ve 
Genetik 

Biyoloji Kimya Fizik 

Sınıf 

1 2.89 3.16 3.19 2.9 NaN NaN 
2 NaN 2.97 3.03 3.48 2.85 2.17 
3 3.22 3.15 2.79 NaN 3.24 NaN 
4 3.31 3.7 3.7 2.55 3.52 NaN 

Cinsiyet 
Kadın 3.2 3.07 3.28 2.84 3 NaN 

Erkek 3.38 3.37 2.95 3.31 3.1 2.17 
 

3. AKADEMİK PERSONEL FAKÜLTE MEMNUNİYET ANKETİ SONUÇLARI 
Tablo 9’da akadem൴k personel fakülte memnun൴yet anket൴ sonuçları yer almaktadır. 
 
TaEOR �� Akadem൴k Personel Fakülte Memnun൴yet Anket൴ Sonuçları 

AQNHW SRUXOaUı OUWaOaPa 
Fakültem Üniversite içinde saygın bir konumdadır. 4.13 
Fakültem disiplinler arası ve nitelikli araştırmalarda öncüdür. 4.24 
Fakültede öğretim elemanları tarafından düzenlenecek akademik faaliyetler teşvik 
edilmektedir. 3.63 

Fakültemde bilimsel araştırmalar ve projeler önemsenmektedir. 3.95 
Öğretim elemanlarının akademik faaliyetlere (sempozyum, kongre, çalıştay, seminer 
vb.) katılımı teşvik edilmektedir. 2.95 

Fakültemde akademik faaliyet (yayın, proje, ödül vs.) başarıları takdir edilmektedir. 3.58 
Fakülte eğitim - öğretim ile ilgili süreçte akademisyenlere destek olmaktadır. 3.84 
Fakültenin programların niteliğine artırma yönündeki çabaları yeterlidir. 3.63 
Fakültenin eğitim-öğretim faaliyetleri ile ilgili sağladığı ortamlar (derslik, 
laboratuvar, salon, vb.) nitelik ve nicelik 3.68 

Fakültenin eğitim-öğretim faaliyetleri için sağladığı araç gereçler (laboratuvar ve 
derslik malzemeleri ) ihtiyaç karşılaya 3.45 

Çalışma ortamları (ofis, araştırma lab vb.) ihtiyaçları karşılayacak düzeydedir. 3.66 
Teknik hizmetler (bakım, onarım, evrak, fotokopi, kablosuz ağ bağlantısı erişimi ) 
yeterlidir. 3.71 

Personel işleri hizmetleri yeterlidir. 3.71 
Öğrenci işleri hizmetleri yeterlidir. 3.89 
Sekreterlik hizmetleri yeterlidir. 3.97 
Muhasebe hizmetleri yeterlidir. 3.87 
Güvenlik hizmetleri yeterlidir. 3.71 
Temizlik hizmetleri yeterlidir. 3.76 
Fakültemde sosyal sorumluluk bilincine sahip uygulamalar mevcuttur. 3.61 
Engellilere yönelik hizmetler yeterlidir. 3.55 
Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler yeterlidir. 3.55 
Fakültem girişimciliği desteklemektedir. 3.5 
Yöneticilere erişmek kolaydır. 4.53 
Fakültedeki idari işler zamanında ve doğru bir şekilde yapılır. 4.13 
Fakülte yöneticileri, fakülte ile ilgili planlama yaparken ve karar alırken akademik 
personelin fikirlerini de almaktadır. 4.03 

Fakülte yöneticileri akademisyenlere karşı adil davranmaktadır. 4.24 
Akademik personelin atanma ve yükseltilmesine dair uygulamalar objektiftir. 3.82 
Fakülte yönetimi sorun ve önerileri karşı çözüm bulmak için gereken çabayı gösterir. 4.32 
Fakülte yönetimi bölümleri akademik personel yapılanmasını güçlendirmek için çaba 
sarf etmektedir. 4.26 
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Fakülte içi görevlendirmeler adil bir biçimde yapılmaktadır. 4.11 
Ders yükü dağılımları adil bir biçimde yapılmaktadır. 4 
Eğitim-öğretim faaliyetlerine harcadığım zamanın (ders yükü) akademik 
araştırmalarıma engel olmayacak seviyede olduğunu düş 3.71 

Fakülte genelinde dersler öğretim elemanlarını uzmanlık alanlarına göre 
dağıtılmaktadır. 3.97 

Fakültenin Zeb sayfasının içeriği yeterli ve günceldir. 4.16 
Fakülte Zeb sayfasında aradığım bilgi, form veya birime kolayca ulaşabilirim. 4.29 
Fakülte sosyal medya hesaplarını yeterli buluyorum. 3.92 
Fakültemizde lisans ve lisansüstü eğitiminin kaliteli olduğunu düşünüyorum. 3.82 
Fakültemizin lisans ve lisansüstü programlarına yerleşen öğrenciler gereken niteliğe 
sahiptir. 3.29 

Kendimi Fakültemde değerli hissediyor ve fakültenin bir parçası olarak görüyorum. 3.89 
Fakültede akademik personel arasındaki iş birliği  yeterli düzeydedir. 3.47 
Fakültede öğretim elemanları arasında olumlu bir iletişim ve etkileşim vardır. 3.58 
Akademik personel ile yönetim arasında iyi bir iletişim vardır. 4.24 
Fakültenin paydaşlarla (mezun, kurum ve kuruluş vb.) ilişkilerini yeterli buluyorum. 3.55 
Ortalama 3.83 

 
4. DIŞ PAYDAŞ FAKÜLTE MEMNUNİYET ANKETİ SONUÇLARI 
Tablo 10.’da dış paydaş fakülte memnun൴yet anket൴ sonuçları yer almaktadır.  
TaEOR �0� Dış Paydaş Anket Sonuçları 

AQNHW SRUXOaUı OUWaOaPa 
Fakültedek൴ yönet൴c൴ler൴n dış paydaşlarla olan ൴let൴ş൴mler൴ yeterl൴d൴r. 3.54 
Fakülte gel൴şen/değ൴şen dünyaya uyum sağlamaktadır. 3.64 
Fakültede yen൴ açılan programlar/dersler bel൴rlen൴rken alandak൴ değ൴şen ൴ht൴yaçlar ve 
dış paydaşların görüşler൴ d൴kkate alı 

3.39 

Fakülten൴n Zeb sayfası yeterl൴d൴r.(Kullanılab൴l൴rl൴ğ൴, b൴lg൴lend൴r൴c൴l൴ğ൴, vb. açısından) 3.39 
Fakülten൴n sosyal medya hesapları yeterl൴d൴r(Kullanılab൴l൴rl൴ğ൴, b൴lg൴lend൴r൴c൴l൴ğ൴ vb. 
açısından) 

3.39 

Fakülten൴n d൴ğer kurumlarla (ün൴vers൴teler, özel sektör, resm൴ kurum vs.) olan ൴let൴ş൴m൴ 
yeterl൴d൴r. 

3.18 

Fakülten൴n dış paydaşlar (sanay൴, kamu kurum kuruluşları, STK vb.) ൴le yaptığı 
toplantı, çalıştay vb. ൴l൴şk൴ ve ൴ş b൴rl൴ğ൴  

3.11 

Fakülten൴n dış paydaşlar ൴le yaptığı görüşmeler, toplantılar ve anketler sonucundak൴ 
൴y൴leşt൴rme-gel൴şt൴rme çalışmaları yet 

3.25 

Fakülten൴n ൴le dış paydaşların ortaklaşa planladığı etk൴nl൴kler൴ (staj, öğretmenl൴k 
uygulaması, ൴ş yer൴ gez൴s൴, uzman konuk 

3.32 

Fakülten൴n d൴ğer kurum ve kuruluşlarca düzenlenen faal൴yetlere katkıda (danışmanlık, 
eğ൴t൴m, araştırma, h൴zmet vb.) bulunma 

3.46 

Fakülten൴n sürdürüleb൴l൴rl൴k (Sıfır Atık, Yeş൴l Kampüs, Engels൴z Kampüs vb.) 
uygulamalarından memnunum 

3.75 

Fakülten൴n g൴r൴ş൴mc൴l൴k faal൴yetler൴nden memnunum 3.32 
OUWaOaPa 3.40 
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